Zarzadzenie nr SSM.0210.2.2024
Dyrektora Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Cieszynie
z dnia 13 lutego 2024 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Standardow ochrony matoletnich w Szkolnym Schronisku
Mtodziezowym w Cieszynie”.

Na podstawie art. 69, ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 2023, poz. 1270 ze zm.) w zwigzku z art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo oswiatowe (Dz.U. 2023, poz. 900 ze zm.), a takze art. 22b oraz art. 22¢ ustawy z 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) oraz art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) celem zapewnienia
adekwatnej, skutecznej i1 efektywnej kontroli zarzadczej, zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowania ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkolnym Schronisku
Mtodziezowym w Cieszynie”, stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wyznaczam Magdalene Markuzel jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Cieszynie.

§3
Zobowiazuje¢ pracownikéw Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Cieszynie do zapoznania
si¢ z zarzadzeniem i jego stosowania.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom Szkolnego Schroniska
Mtodziezowego w Cieszynie.

§5

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikoéw Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
w Cieszynie poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen; zapoznanie si¢ z zarzadzeniem zostaje
potwierdzone podpisem.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogltoszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Cieszynie.

Rozdzielnik:
1. SSM — rejestr zarzadzen
2. CUW
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I. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkolnego
Schroniska Mtodziezowego w Cieszynie jest dziatanie dla dobra dziecka oraz w jego
najlepszym interesie. Pracownik placoéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie:
fizycznej, psychicznej, seksualnej czy symbolicznej. Pracownik, realizujac cele zawarte w
niniejszym dokumencie, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
Schroniska oraz swoich kompetenc;ji.

1. Objasnienie terminow
§ 1.
1. Pracownikiem Szkolnego Schroniska Mlodziezowego w Cieszynie jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz zagraza¢ zyciu,
b) przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt osob dorostych
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,
c¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorostag. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialdéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),
d) przemoc symboliczna — to umniejszanie dzieciom jako grupie spotecznej,
dyskryminowanie ich ze wzgledu na wiek, deprecjonowanie mozliwosci poznawczych oraz
brak poszanowania i uwaznosci wobec ich deklaracji
e) przemoc ekonomiczna — to celowe 1 intencjonalne dzialania powodujace brak
odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania,
potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to takze jedna z form zaniedbania,
f) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak wsparcia wzgledem
wypelniania obowigzku szkolnego.



6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Cieszynie pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko—
dziecko ustalone w placowce.
5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

3. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.
W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Schroniska.
§ 4.
1. Osoba wymieniona w § 13, pkt 1 wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Osoba wymieniona w § 14, pkt 1 powinna sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§ 5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Schroniska powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejsé: dyrektor, osoba zglaszajaca oraz inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 2
pkt 2 Polityki, na podstawie uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacji.
3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§ 6.
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom przez osobg¢ wymieniong w § 13 pkt 1
z zaleceniem wspoOltpracy przy jego realizacji.
2. Osoba wymieniona w § 13 pkt 1 informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura lub policja, lub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor SSM sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich lub osrodka pomocy
spoleczne;.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki. Karte archiwizuje sig.
2. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka opisano w czeséci Zasady ochrony
wizerunku i danych osobowych dzieci.

§ 9.
1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Nalezy rowniez pozyskac co najmniej ustng zgode od samych dzieci.



2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

5. Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 11.
1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace. Szczegétowe wytyczne sa dostepne w czesci: Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

6. Monitoring stosowania Polityki
§ 13.

1. Dyrektor Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Cieszynie wyznacza Magdalene
Markuzel jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zafacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Schroniska.
6. Dyrektor Schroniska wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

7. Przepisy koncowe
§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekunow,
w szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej
dla dzieci.

I1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona



praw dzieci 1 szacunek do ich godno$ci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci oraz
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze
zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki.
W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobeg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
2. Nalezy poprosi¢ kandydata / kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placoéwka moze prosi¢ kandydata / kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata / kandydatki.
Brak takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinien rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie na tej podstawie.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ screeningu oso6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy .
3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata / kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru
nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza / osoby zatrudnionej na umowe cywilnoprawna.
4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie lub panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.
7. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woOwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.



189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikdw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke
o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych. Wzor w zalaczniku nr 6.

II1. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

1. Relacje personelu z dzie¢mi
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata¢
nalezy w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji.

2. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ 1 szacunek.
2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka.
4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, trzeba poinformowac je o tym i1 bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.
6. Dziecko ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.



7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zawsze nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby,
lekcewazenie).

9. Dzieci musza wiedzie¢, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy.

3. Dzialania z dzie¢mi
1. Dzieci nalezy traktowac¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc
badz niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.
4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli Dyrektor SSM nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie
uzyskat akceptacji rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.
5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
6. Nie wolno przyjmowac¢ pieni¢gdzy ani prezentdéw od dziecka, ani jego rodzicow badz
opiekunow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze
$wictami badz innymi okazjami np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.
7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi SSM. Jesli jest si¢ ich
swiadkiem nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze
kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.



1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie powinno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, emocjonalnego, symbolicznego badz
zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinno si¢ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy. Jesli zostanie zauwazone jakiekolwiek
z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze nalezy
poinformowac¢ o tym osob¢ wspomniang w §13 pkt 1 lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzy- staniu z
toalety. Trzeba zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych
asystowal inny pracownik.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatne;j
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze osobistych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktoérych
mozna spotka¢ podopiecznych, obserwowania okreslonych osob oraz stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych si¢ korzysta. Jesli profil pracownika
jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice / opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa
aktywnos¢.



1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. Funkcjonalno$¢ bluetooth powinna by¢ wytaczona na terenie instytucji.

IV. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko
1. Nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na problem tzw. przemocy réwiesniczej (wySmiewanie,
zastraszanie, ponizanie, deprecjonowanie)
2. Rozwigzywanie konfliktowych sytuacji pomigdzy dzie¢mi powinno by¢ podejmowane
z odpowiednim wyczuciem oraz wrazliwoscig.
3. Rozstrzygnigciem konfliktu nie moze by¢ kara. Zamiast tego:
a) ofiara przemocy powinna czu¢ si¢ bezpieczna i zaopickowana,
b) sprawca powinien zrozumie¢, dlaczego jego zachowanie bylo nieadekwatne oraz
dlaczego nie powinien postepowac w ten sposob,
c) sprawca w zadnym wypadku nie moze by¢ pigtnowany.
d) konflikty pomig¢dzy dzie¢mi powinny by¢ rozwigzywane z wyczuciem, tj. w taki sposob,
aby ich nie zaognia¢ i nie prowokowa¢ sprawcy do dalszej agresji ani nie stawiac
pokrzywdzonego w ztym $wietle przed grupa.
e) odpowiedzialno$¢ zbiorowa nie moze by¢ brana pod uwage pod zadnym pozorem,
f) do kazdej tego typu sytuacji trzeba podchodzi¢ indywidualnie i z odpowiednig doza
empatii oraz uwaznosci wzgledem potrzeb i zagrozen.
4. Dzieciom na terenie instytucji nie wolno uzywac:
a) cigzkich, a przy tym ostrych badz obuchowych przedmiotow takich jak: mtotki, noze, kije
(inne niz stuzace do aktywnosci sportowe;j) etc.,
b) ¢wiekowanych elementow stroju,
¢) innych, potencjalnie niebezpiecznych przedmiotow.
Tego typu przedmioty nalezy schowa¢ dobrze zabezpieczone w podrecznym bagazu oraz
pozostawi¢ w szatni / pokoju.
5. Dziecko nie ma moze samodzielnie fotografowaé, filmowac, ani w inny sposéb utrwalaé
wizerunku oraz gtosu innych dzieci.
6. Wszystkie przypadki przemocy pomigdzy dzie¢mi nalezy zglasza¢ pracownikom
Schroniska.
7. W miar¢ mozliwo$ci nalezy przypomina¢ dzieciom o szacunku wzgledem innych.

V. Wykrywanie przypadkow skrzywdzenia
1. Pracownicy Schroniska posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
a) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,
b) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze,
¢) dziecko zebrze — jest glodne,
d) dziecko nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych
1 aktywnosci fizycznej,
e) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktéorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,
f) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne, dziecko czgsto je zmienia,
g) pojawia si¢ niech¢¢ do aktywnosci fizycznej — dziecko nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,
h) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
1) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,



J) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdlosci,

k) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, apatyczne lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig,

1) uczen nadmiernie i kompulsyjnie ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, media

spoleczno$ciowe),

m) uzywa srodkoOw psychoaktywnych,

n) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,

0) w rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac elementy / motywy seksualne,

r) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

s) dziecko ucieka z domu,

t) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

u) uczen mOowi o przemocy,
2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow,
to podejrzenie, ze dziecko moze by¢ krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

a) rodzice/opiekunowie prawni podaja nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub

odmawiajga wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

b) rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg badz nie utrzymujg kontaktow z osobami

zainteresowanymi losem ucznia,

¢) rodzice/opiekunowie prawni mowig o dziecku w negatywny sposob, ciggle go obwiniaja,

ponizaja i strofuja,

d) rodzice/opiekunowie prawni poddajg dziecko surowej dyscyplinie lub sg nadopiekunczy,

lub zbyt poblazliwy, lub odrzucaja dziecko,

e) rodzice/opiekunowie prawni nie interesujg si¢ losem i problemami dziecka,

f) rodzice/opiekunowie prawni czg¢sto nie potrafia poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie

przebywa matoletni,

g) rodzice/opiekunowie prawni sg apatyczni,

h) rodzice/opiekunowie prawni zachowujg si¢ agresywnie,

1) rodzice/opiekunowie prawni maja zaburzony kontakt z rzeczywistoscia,

J) rodzice/opiekunowie prawni wypowiadajg si¢ niesktadnie,

k) rodzice/opiekunowie prawni nie maja §wiadomosci lub neguja potrzeby dziecka,

1) rodzice/opiekunowie prawni faworyzujg jedno z rodzenstwa,

m) rodzice/opiekunowie prawni przekraczaja dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym

lub werbalnym,

n) rodzice/opiekunowie prawni naduzywaja alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow

odurzajacych.

VI. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.



5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

6. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

VII. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi Schroniska, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

1. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkolnego Schroniska Mlodziezowego
w Cieszynie
1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg informowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow / opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie
wraz z przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy zostanie zabezpieczone poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika instytucji,
d) poinformowanie rodzicéw/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

2. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen sportowych,
turystycznych, kulturalnych itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢ / nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw / opiekunéw prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode,
3. Przed publikacja zdjecia / nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka. Rejestrowanie
wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.
4. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode Dyrektora SSM. W takiej sytuacji nalezy upewnié sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Od mediow za$ oczekuje si¢ informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob, a takze,

w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
5. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica / opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora SSM.
6. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica / opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
7. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor SSM moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor SSM podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

3. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, ich decyzja zostanie uszanowana. Ustalone zostanie z wyprzedzeniem
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

4. Przechowywanie zdje¢ i nagran
1. Nos$niki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowuje si¢ materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
z pamig¢cig przenos$ng (np. pendrive).
3. Nie ma zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkoéw dzieci.
4. Jedynym sprzgtem, ktdrego uzywa instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji.



Karta interwencji

Zalacznik nr 1

Imig i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Podje¢te dziatania

Data

Opis dziatania

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

a) zawiadomienie o
popelnieniu przestgpstwa
b) wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny

¢) inny rodzaj

interwencji:
Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1 data interwencji
Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru Data Dziatanie

sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach / dziatania placéwki / dziatania rodzicow




Zalacznik nr 2

Monitoring standardéw — ankieta

TAK | NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$§¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates(as) jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki badz sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zatacznik nr 3
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

Dziecko:
1. do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone
jest jego zycie
a) nalezy odseparowac dziecka od krzywdziciela,
b) nalezy zawiadomi¢ policje: 997, 112.
2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) nalezy zakonczy¢ wspotprace / rozwiaz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.
3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie,
b) nalezy poinformowa¢ na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.
4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzane]
o krzywdzenie,
b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢
wspoOtprace.



Zatacznik nr 4

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

Dziecko:
1. doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu badz
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami / opiekunami dzieci uwikltanych w prze- moc,
c) réwnolegle trzeba powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa
2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
b) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego oraz
opracowac dziatania naprawcze,
c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy nalezy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



Zalacznik nr 5

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Dziecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone
jest jego zycie
a) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparowa¢ je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,
b) nalezy zawiadomi¢ policje pod nr 997 lub 112.
2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
a) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka,
b) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg¢ z opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,
¢) nalezy powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
d) w przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy trzeba
powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej,
e) réwnolegte nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny
3. do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)
a) nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka,
b) nalezy porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem,
c) nalezy o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,
d) w przypadku braku wspotpracy rodzica / opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spolecznej
4. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
a) poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokuraturg, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa.



Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnoSci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego, i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Szkolnym

Schronisku Mlodziezowym w Cieszynie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

miejsce i data

czytelny podpis pracownika



OSWIADCZENIE

0 znajomosci i przestrzeganiu ,,Standardow ochrony maloletnich w Szkolnym
Schronisku Mlodziezowym w Cieszynie”.

Oswiadczam, ze zaznajomilam(em) si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich w Szkolnym
Schronisku Mtodziezowym w Cieszynie”, wprowadzonymi zarzgdzeniem nr SSM.0210.2.2024
Dyrektora Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Cieszynie z dnia 13 lutego 2024 r.
1 zobowiazuje si¢ do ich $cistego przestrzegania.

miejsce i data

czytelny podpis pracownika



